RICIBU PLANOSANAS MATRIKSA

Konsultants

Atbalstitajs

Advokats Skolotajs

Macities but un tiesi-
bas uz personibas at-

tistibu.

Macities dzivot kopa
un tiesibas uz ieklau-

sanos sabiedriba.

Macities darit (sevi
realizet darbiba).

Macities zinat (muziz-

glitiba).

IETEIKUMI MENTORA DARBAM (BALSTOTIES UZ VIDEO
LEKCIJU)

Ar jaunieti ar intelektualas attistibas traucéjumiem:

pacietiga komunikacija, viegla valoda, izskaidrosa-
na;

aicinajumi bat neatkarigakam, t.i. veikt kopigi sadzi-
ves darbus, sadaliti un vienkasoti uzdevumi;
emocionalais, tehniskais atbalsts jauniesa personi-
go resursu, talantu, spéju pielieto$ana;
integréSanas sabiedriskas aktivitatés, jaunu
prasmju apguve.

Ar jaunieti ar psihiskiem traucéjumiem:

atvieglota sadzive (mazinat kairinatajus);

pacietiga komunikacija, nestridésanas, krizu iepazi-
$ana, nepiecieSama atbalsta noskaidrosana;
palidziba strukturéjot ikdienu, radot drosu vidi.

Mentoru e-macibu kursa apkopojums

Mentora atbalsts - Sapratne. Pacietiba.Spéja pie-
nemt dazado.

Man $kiet, ar psihiskiem traucéjumiem jaunietis ir
neprognozeéjamaks, tamdeél tam atbalstam vajadzé-
tu but mierigakam, izsvértakam.

Intelektualas attistibas traucéjumu gadijuma blaku-
sesoss atbalsts ar vienkarSiem, uztveramiem uzde-
vumiem. Integraciju sabiedriba!

Es varu sniegt nepiecieSamo atbalstu motivéjot, uz-
klausot, iedzilinoties, spéjot izprast un pienemt.
Spéju iedzilinaties, lai atSkirtu iedomas no realita-
tes. Esmu saprotosa, pacietiga, dazadas situacijas
cendos izvértét objektivi.
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| MENTORA LOMAS

Konsultants

(padomdevéjs, draugs, lideris)

Sniegt konsultacijas un ieteikumus, apmainities idejam, sniegt atsauksmes, dalities informacija, skaidrot un konsultét;
atklat galvenos problémjautajumus, kas ietekmé panakumus; palidzeét pieredzes parnéméjam noskaidrot galvenos ie-
meslus, kapéc pilnveidosanads vispar ir vajadziga, sniegt atbalstu mérku izvirzisana.

Sniegt padomus jaunietim, pamatojoties uz vina unikalajam vajadzibam, un atbalstit jaunieti personigaja un profesio-
nalaja izaugsme.

Daloties ar savu dzives stastu pozitivo pieméru, iedvesmot un palidzét jaunietim sasniegt to, ko jaunietis var, un veicinat
jauniesa attistibu.

Idejas konsultanta lomai

e  aktiva un konstruktiva klausisanas;

e informacijas izvéle un sniegsana; Piemers: Jaunietim ar GTR ir nepiecieSama palidziba, jo

e sadarbibas un motivacijas veicinasana; vins nevar izlemt, ko darit péc skolas beigSanas- turpi-

e jautajumu formulésana, parfrazesana; nat macities, vai uzsakt darba gaitas.

e  klients tiek uzskatits par ekspertu; Mana riciba ka mentoram:

e jevérota organizétiba; e Parrunatu ar jaunieti par vina vélmém un vajadzi-

e kopiga jaunieSa iek3&jo resursu izvértésana; bam. Sarunas laika nodibinatu kontaktu.

e lietderigu stastu, pieredzes un pieméra nodo$ana; e Kopa arjaunietiizveidotu individualu atbalsta pla-

®  Precizétu vina vértibas un intereses. Apzinatu prob- nu. Vienotos par sadarbibas noteikumiem, robe-
lemas. zam un grafiku.

e Arpozitiviem piemériem palidzét pilnveidoties e Meginatu, lai jaunietis ar manu atbalstu izpilditu

e Ricibaiir jabut pardomatai ,sakartotai, atbilstosai sastadito Individualo planu. Sadarbotos ar gadiju-
lai ta sekmétu jaunieSa pilnveidoSanos! ma vaditaju un informétu par procesa virzibu.

Atbalstitajs

(iedroSinatajs, brokeris, sponsors, starpnieks)

ledrosindt jaunieti realizét ieceres, sniegt informaciju par macibu un karjeras veidosanas iespéjam, atbalstit personisko
jautajumu risindsana (socialie jautajumi, veselibas jautajumi, u.c), ka ari palidzét svarigu [Emumu pienemsana un stra-
tégiju izstrade.

Piesaistit resursus, lai palidzétu jaunietim identificét personigas attistibas un profesionalas izaugsmes iespéjas un tas
realizét; dot padomus par karjeras iespéjam un alternativam; palidzét sameklét piemérotus lidzeklus, ar kuru palidzibu
iespéjama pieredzes parnéméja kvalifikacijas celSana vai socialds integrdcijas iespéjas.

Palidzét jaunietim ,atvért durvis” uz citiem, mentoram pazistamiem resursiem, lai raditu iespgjas attistit savus talantus.

Palidzét pieredzes parnéméjam paplasindt individudlo sakaru tiklu.
Idejas atbalstitaja lomai

e emocionalais un tehniskais atbalsts jaunieSacelauz e  pavadiSana uz socialajiem/mediciniskajiem/finansu
merki; u.c. pakalpojumiem, to kopiga plano$ana, organizé-
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sana;

e  kopiga iek$&jo resursu apzinasanas un virziba uz to
pielietosanu;

* mentora piedavatas aktivitates = izaicinajumij

e dot vispusigu redz&jumu par jauniesa iespéjam izgli-
toties, nodarbinaties, lai jaunietis varétu izanalizét,
kas vinam interese;

e informacijas, pieredzes nodoSana mérku istenosa-
nai.

Piemeérs: Jaunietim ar GTR ir nepiecieSama palidziba, jo

vin$ nevar izlemt, ko darit péc skolas beig$anas- turpi-

Advokats

(aizstavis)

nat macities, vai uzsakt darba gaitas.

Mana riciba ka mentoram:

Parrunatu ar jaunieti par vina vélmém. Sarunas lai-
ka nodibinatu kontaktu.

Precizetu vina veértibas un intereses. Apzinatu
problémas.

Kopa ar jaunieti izveidotu individualu atbalsta pla-
nu. Vienotos par sadarbibas noteikumiem, robe-
zam un grafiku.

Méginatu, lai jaunietis ar manu atbalstu izpilditu
sastadito Individualo planu. Sadarbotos ar gadiju-
ma vaditaju un informétu par procesa virzibu.

Parstaveét un aizstaveét (nepiecieSamibas gadijuma) jauniesa intereses; izteikt jautajumus pieredzes parnéméja vieta ta-

dos gadijumos, kad pats pieredzes parnéméjs ar tiem nespéj tikt gala (ipasi attiecibas ar daZzadam institicijam, piemé-

ram, NVA, socidlais dienests, SIVA vai cits.
Idejas advokata lomai

e parfrazejot, viegla valoda skaidrojot, vienoties ar
jaunieti par izvéli, lémumu;

e emocionalais, tehniskais atbalsts izvéli pauzot;

e pieméram, kad japalidz aizpildit kadi juridiski doku-
menti jaaizpilda, lai iestatos, pieregistrétos kada pa-
kalpojuma, iestade;

e raditjaunieti pasparliecibu, ka vin$ var, zin , pats
var visu izdarit;

® izrunat ar jaunieti situacijas, nepiecieSamibas gadi-

Skolotajs

(treneris)

juma kopa apmekléet konkrétas iestades;

ja jaunietim batu nepiecieSams Mentors - Advokats
, tad es apskatitu un izanalizetu nepiecieSamo infor-
maciju un kopa ar jaunieti dotos un vajadzigo
iesstadi, aizpilditu nepiecieSamo dokumentaciju un
ari butu blakus, lai nepiecieSamibas gadijuma vare-
tu aizstavet un paskaidrot abam pusém, ja rodas

jautajumi.

Sniegt informdciju un modelét jauniesa uzvedibu, palidzét apgit kadas konkrétas prasmes privataja, socialajé vai no-

darbinatas joma.
Idejas skolotaja lomai

e kopiga izvértéSana ko/ka apgut;

e vélamo prasmju kopiga apguve;

® pieméra sniegsana;

e pacietiga konsultésana;

e jajaunietim batu nepiecieSams Mentors - skolotajs

Mentoru e-macibu kursa apkopojums

, tad es sniegtu informaciju par nepiecieSsamo temu,
palidzétu apgut konkrétas prasmes;

jau konkréetas nodarbinatibas apgusana;

mentoram pasam ir jabut parliecinatam par savam
metodém, resursiem,, mazaka minstinasanas nezi-
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nasana var radit neuzticibu jainietim;
sarunas ar jaunieti saprast konkréto problému,

UNESCO MACISANAS PILARI

sniegt informaciju, padomus, parrunat iespéjamas
situacijas problémas risinasanai.

Macities but un tiesibas uz personibas attistibu.

Attistit personibu, autonomiju, radoSumu, personigo atbildibu.

Pieméri 1 projekta programmas ietvaros:

individualas mentoringa sesijas

mérku nosprausanas sarunas

sporta (ari tautas sporta) nodarbibas

makslas/ radosas aktivitates nodarbibas

ara dzives aktivitates

uzstasanas grupas prieksa

iesaistiS8anas dramas grupa, improvizacijas teatri
gramatu lasisana

dazadu sabiedrisku pasakumu un vietu apmeklésa-
na

dazadu specialistu (psihologu, socialo darbinieku
u.c.) individualas konsultacijas utt.

atbalsts intereSu parstavnieciba un sevis pasargasa-
na no vardarbibas, ja ir tada vajadziba

atbalsts socialo pakalpojumu, socialas palidzibas
un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanem-
Sanai

péc nepiecieSamibas ari personigas higiénas, citu
pamatprasmju apmaciba, ka pieméram, finansu jo-
ma, (t.sk., budzeta planosana unipasumu parvaldi-
Sanas jautajumi): iknedélas vai ikménesa budzeta

planosana (atkariba no mérka grupas jaunietim ne-
piecieSama atbalsta intensitates); atbalsta sniegsa-
na lemumu pienems3ana par nepiecieSamajiem pir-
kumiem; principiem, kadus nemt véra, izvéloties ne-
piecieSamo pirkumu vai produktu (ipasi tas attiecas
uz lielakiem pirkumiem, ka ar1 kreditsaistibu uz-
nemsanos) u.c..

ja nepiecieSams atbalstit piekluvi Veselibas apripes
jomai (lidz arsta kabinetam):

atbalsta sniegSana lémumu pienemsana nepiecie-
Samo medicinisko pakalpojumu izvélé un piekluveé;
atbalsta sniegSana [émumu pienem3ana, jaunietim
komunicéjot ar veselibas aprupes specialistiem, pie-
méram, lidzdaliba (tikai ar jauniesa un arsta piekri-
Sanu) arsta konsultacijas laika, lai varétu precizak
izskaidrot arsta sniegto informaciju, lidzdaliba (tikai
ar jauniesa un pakalpojuma sniedzéja piekrisanu)
veicamo izmekléjumu vai rehabilitacijas pakalpoju-
mu sniegSanas laika, lai varétu izskaidrot dotas ins-
trukcijas, proceduru nepiecieSamibu un palidzetu
pienemt atbilstoSu [emumu, u.c.

Macities dzivot kopa un tiesibas uz ieklausanos sa-
biedriba.

Macities sadarboties ar citiem cilvékiem, izprast sabiedribas procesus, sanemt atbalstu lidzdalibai.

Piemeri 31 projekta programmas ietvaros:

motivacijas grupas

atbalsta grupas

dienas centru nodarbibas

praktiskas ilgtermina darbibas ieradumu veidosa-

Mentoru e-macibu kursa apkopojums

nai un nostiprinasanai (laikus celSanas no rita, spéja
sadarboties utt.)

brivpratigs darbs, pieméram, dzivnieku patversmeé
vai citur

iesaistiSanas dramas grupa, improvizacijas teatri

4. lpp.no5



dazadu sabiedrisku pasakumu un vietu apmeklésa-

na (kultdras pasakumi, sporta spéles, dabas objekti,

u.c)

kopigi pargajieni daba

atbalsts [emumu pienemsana, palidzot attistit ko-
munikacijas prasmes, kas ietver:

Macities darit (sevi realizet

Darba tikums, nodarbinatibas prasmes.

Piemeéri 31 projekta programmas ietvaros:

savu interesu, prasmju un kompetences apzinasa-
nas

vizites pie dazadu arodu meistariem

islaicigs darbs lauksaimnieciba

NVA programmu izmanto$ana

darbs specializétajas darbnicas, ja tadas ir tuvuma
darbs socialajos uznémumos, ja tadi ir tuvuma

- v e

atbalstu komunikacija ar gimenes locekliem
drosas komunikacijas ar sabiedribu apgisanu
konfliktu risinasanas pamati un prasmju apgisana
atbalsta sniegSana jaunu draugu un pazinu, atbal-
sta personu meklésana

darbiba).

piedaliS8anas meistarklasés vai paraugdemonstréju-
mos, izstadés, gadatirgos, ja tuvuma tie notiek ka
skatitajam

sava portfolio/ CV sastadisana

palidziba dokumentu karto$ana saskaré ar darba
devéju vai citam iestadem, atbalstit patstaviga le-
muma pienemsanu

Macities zinat (muzizglitiba).

Apgiut gan paplasinatas, gan konkrétas zinasanas, kas noder sevis realizacija darba vidé.

Piemeéri 31 projekta programmas ietvaros:

SIVA programmu piemekléSana tieSi jaunieSiem ar
gariga rakstura traucéjumiem
NVA kursu piemekléSana jaunieSiem ar gariga rak-
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stura traucéjumiem

E-maciSanas programmas

filmu kopiga skatisanas, analize
gramatu, zurnalu kopiga lasisana, analize
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