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Mentoru apmacibam noderiga informacija no:
Petijuma

“Esosas situacijas izpete Zemgales regiona un

atbalsta sistemas trukumu identificeSana jauniesu

ar gariga rakstura traucejumiem integracijai C
darba tirgu/ sabiedriba”
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1.Projekta merka grupas raksturojums
1.1. Galvenas pazimes

Projekta mérka grupa ir jaunieSi vecuma 18-30 gadi, ar garigas veselibas problémam,
kuri nav iesaistiti izglitiba, apmaciba vai nodarbinatiba. Mérka grupa ietilpst gan jauniesi
ar diagnosticétiem gariga rakstura trauc€jumiem (turpmak teksta — GRT)', gan psihiskas
veselibas problemam dazadas formas, ari bez noteiktas diagnozes vai invaliditates grupas.
Projekta ietvaros mérka grupa tiek apliikota plasak, t.sk. neaprobezojoties tikai ar konkrétu
diagnozi, ka art tiek vérsta uzmaniba uz to, ka jédziens GRT ietver divas atSkirigas grupas —
cilvekus ar intelektualas attistibas traucéjumiem un cilvekus ar psihosocidaliem traucéjumiem
(psihiskam saslim$anam), kuram ir atSkirigas vajadzibas un prasmju apgiisanas sp&jas’.

Petfjuma ietvaros intervétic mérka grupas parstavji no ZPR pasvaldibam galvenokart ir
personas ar II grupas invaliditati vai cilvéki ar garigu atpalicibu, ka ar1 dazi cilvéki ar I un III
grupas invaliditati vai bez noteiktas diagnozes.

Projekta ietvaros iesaistamie jaunie$i dzivo sabiedriba, un viena no galvenajam pazimém ir
vinu paklautiba socialas atstumtibas riskam, tai skaita tapéc, ka jaunie$i nav iesaistiti
nodarbinatiba vai izglitiba, viniem ir zemi ienakumi, patstavigakai dzivei nepiecieSamo
prasmju un zinaSanu trukums.

Ar planoto apmacibu programmu un mentoru pakalpojumu mérka grupai Projekta planots
veicinat $o cilveéku tiesibu un integracijas sabiedriba principu ieveérosanu, kas noteikti ANO
Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam — visu cilvéku ar invaliditati vienlidzigas
tiesibas dzivot neatkarigi un tikt ieklautiem sabiedriba ar tadu paSu izveles brivibu ka citiem
cilvekiem (19.pants); tiesibas uz ieklaujosu izglitibu (24.pants) un tiesibas uz darbu, t.sk.
ietverot tiesibas uz sapratigu pielagojumu nodrosinasanu stradajot (27.pants).’

1.2. Merka grupas situacijas raksturojums, paklautiba socialai
atstumtibai, zemas nodarbinatibas un ieklausanas
sabiedriba iemesli

Merka grupas situacija raksturota ar kvalitativu noveért€jumu, balstoties uz Petijuma laika
publiskajos avotos iegiito informaciju, ka arT veiktajam intervijam ar jomas parstavjiem
Latvija un mérka grupas parstavjiem ZPR pasvaldibas.

Raksturojot mérka grupu, ka ari turpmakos “RETHINK” Projekta posmos izstradajot
apmacibu programmu un piesaistot mentorus, ir janem vera, ka ta ir loti neviendabiga —

! Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu (pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=68488): gariga
rakstura traucéjums — psihiska saslimsana vai garigas attistibas traucgjums, kas ierobezo personas spgjas stradat un
aprapét sevi, ka arT apgritina tas ieklau$anos sabiedriba un kas noteikts atbilstosi speka esosajai Starptautiskas statistiskas
slimibu un veselibas problému klasifikacijas (SSK) redakcijai.”

? Skatit, pieméram: http://www.lrvk.gov.lv/uploads/reviziju-zinojumi/2017/2.4.1-9 2017/

DI Eksperta zinojums SUSTENTO.pdf un

http://www.lm.gov.Iv/upload/socialie_pakalpojumi/vadlin reh progr patstaviga dzive 13062017.pdf

*Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam, pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630
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katram no jaunieSiem Saja mérka grupa ir atSkiriga situacija gan veselibas zina, gan
socialas un ekonomiskas labklajibas, gan gimenes stavokla un dzivesvietas zina. Saja
Petijuma nav detalizéti apskatits (izvertéts) merka grupas parstavju garigas veselibas
stavoklis, tomér biitiski atzZim&t, ka tie ir gan cilvéki ar garigu atpalicibu, gan psihiskas
veselibas problémam, gan intelektualas attistibas trauc€jumiem, un to c€loni ar1 var biit dazadi
— iedzimti, iegiiti dzives laika, traumas un citas saslimsanas sekas utt.

No 24 veiktajam intervijam ka atbilstosi vai dalgji atbilstosi iesaistei Projekta tika apzinati 18
mérka grupas jauniesi. Turpinajuma sniegts apkopojoss raksturojums, balstoties uz intervijas
iegiito informaciju. Intervétie jauniesi ir vecuma no 17 Iidz 30 gadiem, vidé&ji 24 g.v. Lielaka
dala intervéto jaunieSu dzivo ar gimeni — vecakiem un citiem radiniekiem, ka ari ar
likumiskajiem parstavjiem (audzuvecakiem). Patstaviga dzivesvieta (t.i, vienam, vai kopa ar
laulato, bérniem) ir pieciem no intervétajiem cilvékiem, un viena sieviete dzivo kopa ar viru
un vira gimeni. Divi intervétie jaunie$i dzivo grupu dzivokli.

Visi intervétie jaunieSi ir ieguvusi izglitibu, tikai atSkiras tas Iimenis un turpmakais iegitas
izglitibas pielietojums. Savukart nodarbinatiba (t.sk. brivpratigaja darba, neoficialos vai
gadijuma, sezonalos darbos, palidzot kaiminiem vai radiniekiem) ir bijusi iesaistiti 16 no
interveétajiem jaunieSiem, no kuriem lielaka dala Sobrid nestrada, jo darba attiecibas bijuSas
islaicigas (vid€ji no daziem méneSiem Iidz gadam, atseviskos gadijumos ilgak). Pargjie pec
vinu pasu, bet biezak gan — vecaku vai aizbildnu teikta — nav ieguvusi pietieckamu izglitibu vai
pieredzi, vai arl nav sp€jigi, motivéti vai parliecinati, lai iesaistitos nodarbinatiba vai kadas
sabiedriskas aktivitates.

Intervijas ZPR dzivojoSie jaunieSi ir nosaukusi atbalsta veidus un pakalpojumus, kurus
vipi ir izmantojusi. Tie galvenokart ir (viena persona var biit sanémusi vairakus
pakalpojumus):

- Sociala dienesta, socialo darbinieku konsultacijas un atbalsts, asistenta pakalpojums
(pieskirts caur socialo dienestu) (10 personas);

- Psihologa konsultacijas (5 personas);

- MaznodroS$inata statuss un ar to saistitie pabalsti un sociala palidziba (8 personas);

- Beérna kopSanas pabalsts (2 personas);

- Nodarbinatibas valsts agentiras (turpmak teksta — NVA) pakalpojumi (karjeras
konsultacijas, darba meklésana, kursi, bezdarbnieka pabalsts) (10 personas);

- Specifiskais finansialais atbalsts — invaliditates pensija vai valsts sociala nodroSinajuma
pabalsts invaliditates gadijuma’ (8 personas mingja intervija, bet péc novérota, ka ari
atbilstosi datiem par pieskirto invaliditates grupu, vairaki cilveéki sanem So pabalstu, bet
ar to nereti rikojas vinu vecaki vai likumiskie aizbildni);

- Atbalsta personas pakalpojums (3 personas);

- Mentora vai citu specialistu konsultacijas (2 personas — projekta “Proti un dari” ietvaros
tris ménesus, ka ar1 2 personas — dzivojot grupu dzivokli);

- Dienas centra pakalpojumi (2 personas);

# Intervétie jauniesi $o atbalstu intervijas apziméja ka “invaliditates pabalstu”, nenosaucot specifisku pabalsta veidu, tapéc
iesp&jams, ka dazadi intervétie cilveki sanem dazadu finansialo atbalstu

> Projekta "PROTI un DARI!" mérka grupa ir jauniedi vecuma no 15 Iidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemacas, nestrada un
neapgiist arodu. Vairak: http:/jaunatne.gov.lv/Iv/jauniesu-garantija/par-projektu-proti-un-dari
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- Personu ar invaliditati un atbalstitaju biedribas "Laimina" pakalpojumi (nodarbibas,
atbalsta grupas, ekskursijas, brivpratigais darbs u.c.) Dobel€ (3 personas).

Turpinajuma apkopoti iespéjamie iemesli un aspekti, kas ietekmé mérka grupas situaciju
un ierobeZo jaunieSu ar garigas veselibas probléemam iesaisti izglitiba un nodarbinatiba.
Apkopojums veidots, galvenokart balstoties uz intervijas ar jomas parstavjiem un lidzigu
projektu istenotajiem, ka ar1 intervijas ar mérka grupas parstavjiem iegtito informaciju.

v

Apkartejie cilveki (sakot no tuvakajiem radiniekiem, lidz atbalsta pakalpojumu
sniedz&jiem, darba dev&jiem, sabiedribai kopuma) neiedzilinas katra jauniesSa
individualaja situacija, specifiskaja veselibas stavoklt un tam raksturigajos
trauc€jumos, netiek jautatas un nemtas veéra pasa jauniesa vélmes, prasmes, intereses
un motivacija.

Liela loma jaunieSu ar GRT iesaisté sabiedriba un darba tirgd ir gimenei, vecakiem —
nereti ta ir parak liela aprupéSana, aizbildnieciskums, nelauSana jaunietim veikt
patstavigas izv€les, nemotivéSana un visa nepiecieSama nodroSinaSana, Iidz ar to
neradot jaunietim vajadzibu pat domat par darba un patstavigas dzives vajadzibu.
Tikai dazos gadijumos intervijas atklajas pret€ja situacija — liels atbalsts un iesaiste
no gimenes (vecaku) puses jaunie$a ieklauSanai sabiedriba, darba mekléSanai.

Dazos gadijumos skérslis nonaksanai darba tirgii var biit personas ierobezota
ricibsp€ja mantiskos un finansialos darjjumos, kad pati persona nevar rikoties ar savu
naudu un mantu®.

Pabalstu un pieejamas socialas palidzibas izmantoSana ta vieta, lai nodroSinatu sevi
pats. Nemot veéra, ka ne visi jaunieSi ar GRT varétu stradat pilnu slodzi vai augsti
apmaksatus darbus, tad veidojas ar1 t.s. “labklajibas slazds” — personai vai vina
tuviniekiem ir izdevigak sanemt pabalstus, neka stradat, nav motivacijas un iemesla
meklét algotu, oficialu darbu.

Biitiska ir atbilstoSas veselibas apriipes, piemérotu medikamentu nodroSinasana
(pieméram, lai lietotie medikamenti nerada blakusefektus — reibonus, koncentréSanas
sp&ju samazinasanos u.tml.), ka arT atkaribu profilakse un arsté€Sana, kas ari var bt
iemesli, kapéc jaunietis neiesaistas izglitiba un nodarbinatiba.

Pakalpojumu, izglitibas un apmacibas iesp&ju un darba vietu pieejamiba, attalums un
nokltiSanas iesp€jas no personas dzivesvietas — ipaSi nelielas paSvaldibas, lauku
regionos, apdzivotas vietas, kas atrodas talak no attistibas centriem — ja jaunietim nav
pieejams sabiedriskais transports, automaSina (un sp€jas un tiesibas vadit
transportlidzekli), tad darba iesp&jas ir ierobezotas.

% Sobrid tiek vértetas iesp&jas mainit regul&jumu un praksi, lai ierobeZotu ricibspgju aizstatu ar atbalstitu lemtsp&ju. Saskana
ar Civillikuma pasreiz speka esoSo redakciju personai ar gariga rakstura vai citiem veselibas trauc&jumiem var ierobezot
ricibu un parvaldibu par vina mantu, ja tas nepiecieSams §Ts personas interes€s un tas ir vienigais veids, ka tas aizsargat. Tacu
butu japaredz ar1 tiesiskais regul&jums, ieviesot attiecigu atbalstu, tadejadi daudzos gadijumos nebiitu nepiecieSsams ierobezot
personas ricibsp&ju un nodibinat aizgadnibu. Vairak skatit: http:/www.lm.gov.lv/lv/index.php?
option=com_content&view=article&id=82283, http://www.ld.riga.lv/files/Gadagramatas/L.eimane

%20%E2%80%93%20Veldmeijere.pdf u.c.
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Informacijas trikums, neinformétiba — §is aspekts biitu apskatams loti plasi, bet
kopuma ir vérojams, ka gan jaunie$i ar GRT nav informéti par iesp&jam un atbalstu,
ko tie var€tu izmantot, lai iesaistitos sabiedriba, izglitiba un nodarbinatiba
(nezinasana ka iemesls socialai atstumtibai), un ar1 sabiedriba (t.sk. uznéméji, darba
devgji) nav inform&ti un izglitoti par personu ar GRT iesp&jam ieklauties sabiedriba
un darba tirgli, komunikaciju u.c. ikdienas jautajumiem, joprojam valda dazadu
aizspriedumu un stereotipu ietekme no darba deveju puses.

Pamatprasmju — paSapriipes, socialo, komunikacijas prasmju, finansu lietpratibas
trikums, arT lasit/rakstit prasmes trikums — ar Sie var bt iemesli, kap&c jaunietis
nav iesaistits nodarbinatiba, bet ne vienmér tas ir veselibas stavokla un nespgjas $is
prasmes apgiit dél, katra gadijuma biitu javerte individuala situacija.

Ar katru $adu cilveéku jastrada loti specifiski, atbalsta sniedzgji (plasaka nozimé, jo ir
arT uz personu orienteti atbalsta pasakumi), arT darba devgji nav gatavi pielagot
metodes, darba reZimu. Ar1 veselibas un citu ierobezojumu dgl, biitu nepiecieSami
dazadi pielagojumi gan darba grafika, gan darba vid€, un to ievieSana prasa gan laika,
gan finansialo kapacitati, gan motivaciju un zinasanas no darba devgja puses.

Latvija un arT ZPR nav pietiekami daudz darba vietu, kas vispar biitu piemerotas Sai
mérka grupai, nepietickama skaita ir arT subsidétas darba vietas’.

Merka grupa ir cilveki, kas ir stradajusi vai strada neoficiali vai veic sabiedriskos,
brivpratigos, sezonalus darbus (pieméram, pie lauksaimniekiem, kaiminiem u.tml.),
tapec oficiali un statistiski neparadas ka iesaistiti nodarbinatiba. Art §im aspektam ir
dazadi iemesli, gan no darba némeéja, gan deveja puses, un no vienas puses ir pozitivi
vertejams, ka personas ar GRT ir aktivas un strada vismaz pagaidu darbus, bet no
otras puses — netiek nodroSinatas socialas garantijas, ilgtsp€jiga nodarbinatiba.

Personam ar GRT pieejami profesionalas kvalifikacijas un prasmju pilnveides
pasakumi (specializéti personam ar invaliditati — SIVA programmas, ari NVA
piedavajums un citas apmacibu iespg&jas), kas art daudzos gadijumos sniedz pozitivu
rezultatu un veicina cilvéku nodarbinatibu, bet ir ar1 sliktaka pieredze, kad péc
programmas absolvESanas jaunietis nav bijis sagatavots darba tirgum un realam
situacijam, kas sagaidamas pie darba devéjiem, vai ar1 profesionalas piemérotibas vai
karjeras konsultaciju rezultata nav noskaidrotas personas pasas v€lmes, motivacija un
intereses, lidz ar to apgiitas prasmes vai profesija talak netiek izmantota un attistita.

Ka viens no nereti sastopamiem iemesliem, kap&c personas ar GRT t.sk. jauniesi, nav
darba tirgii — viniem triikkst informacijas par iesp&jam, ir ierobezotas iesp&jas sanemt
atbalstu (gan nezinasanas, gan pakalpojumu pieejamibas/piemérotibas dgl), arl nav
paSapzinas un parliecibas, ka vispar var kaut ko darit (ka tika atklats intervijas — biezi

7 Sobrid valsts atbalsts personu ar invaliditati nodarbinasanai tiek sniegts NVA Tstenotaja akfivaja nodarbinatibas pasakuma

,,Pasakumi noteiktam personu grupam”, vairak: htt
ttp://nva.gov.lv/index.php?cid=446&mid=580

h

://www.nva.gov.lv/index.php?cid=446&mid=53&txt=4013 un
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Siem jaunieSiem pat nav jautats — ko Tu velies darit, kadi ir Tavi mérki un sapni, vai
un kur Tu véletos stradat?).

2.Merka grupai pieejamie atbalsta pasakumi -
apmacibu, nodarbinatibas, socialas
ieklausanas pasakumi

2.1. Atbalsta pasakumu apraksts - nosaukums, pasakuma
nodrosinatajs, saturs, mérka grupa

Nodala tabulas veida apkopoti pieejamie atbalsta pasakumi — nacionala, regiona limena un
pasvaldibu sniegtie pakalpojumi —, koncentrgjoties uz tiem socialas un labklajibas jomas
pasakumiem, kuri personam ar GRT piedava atbalstu apmacibu, prasmju pilnveides vai
nodarbinatibas joma. Katra pasakuma raksturojums ietver ta nosaukumu, Tstenotaju (vai
vairakus, un $aja Pétijuma — paSvaldibas istenoto pasakumu gadijuma uzskaititas tas ZPR
pasvaldibas, kuras pasakums tiek Tstenots), 1su aprakstu, pakalpojumus, kadi atbalsta
pasakuma ietvaros tiek sniegti, un katra pasakuma mérka grupu. P&dgja tabulas aile paredzéta
izvertejumam — noradot, vai konkrétais pasakums ir piem&rots tiesi $1 Projekta mérka grupai —
jaunieSiem 18-30 g.v. ar GRT.

Netiek apskatiti tadi pakalpojumi ka apriipe majas un ilgstosa apripe iestades, jo tie ir versti
uz personas apripésanu un funkcionalo atbalstu, ne tiesa veida paredzeti ka atbalsts izglitibas
un nodarbinatibas joma. Padzilinati nav vertéts asistenta pakalpojums, bet arT §is atbalsta
veids ir bitisks, lai persona ar invaliditati varetu ieklauties sabiedriba, jo asistenta
pakalpojuma mérkis ir veicinat personu ar invaliditati mobilitati un iesaistiSanos sabiedriskaja
dzive, ka arf, lai atslogotu personu ar invaliditati gimenes loceklus®.

8 Vairak skatit: http://www.lm.gov.lv/Iv/personam-ar-invalidati/asistenta-pakalpojums-pasvaldiba-cilvekiem-ar-invaliditati/
kas-ir-asistenta-pakalpojums-pasvaldiba
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1.tabula Meérka grupai pieejamie atbalsta pasakumi izglitibas, nodarbinatibas un socialas ieklausanas veicindsanai

Nosaukums Pasakuma nodroSinatajs/-i
Pasvaldibu sociala Socialie dienesti pasvaldibas.
dienesta pakalpojumi — /s pasvaldiba ir
sociala socialais dienests’
darbinieka/gadijuma ’

vaditaja atbalsts

? Papildus informaciju skatit: https://www.zemgale.lv/nozares/socialie-pakalpojumi (lapas apakia - saites uz ZPR pagvaldibu socialo dienestu majaslapam)

Iss apraksts, saturs

Pakalpojuma mérkis: palidzét individam (un
gimenei)  efektivak  risinat  socialas
funkcion&Sanas problémas.

Pakalpojums tiek sniegts, lai nodroSinatu
profesionalu darbibu ar mérki palidzet
personam, gimeném, personu grupam un
sabiedribai kopuma veicinat vai atjaunot
speju sociali funkcionét, ka ari veicinat
socialas atstumtibas mazinaSanu, attistot
personas pasas resursus un iesaistot atbalsta
sistémas.

Pakalpojums ietver: profesionala sociala
darbinieka konsultacijas, klientu
vajadzibu izvertesanu, t.sk., vizites klienta
dzivesvieta, individuala intervences plana
izstradi, psihosocialo un starpprofesionalo
atbalstu gadijuma risinaSanas vai socialo
pakalpojumu sanemsanas procesa. Sociala
gadijjuma vadiSana paredz regularu sociala
darbinieka kontaktu ar klientu, individualu
konsultesanu, konsult€Sanu dzivesvieta,
specialistu  piesaisti un klienta dalibu
atbalsta grupas vai citos pasakumos.
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Merka grupa

Personas, kuram ir identificétas
socialas problémas, tas sanem
socialo palidzibu vai tam ir
nepiecieSsamas konsultacijas
socialo problému risinasana.

Japem véra, ka
socialajos  dienestos  trikst
socialo  darbinieku, savukart
socialajiem darbiniekiem triikst
zinaSanu tieSi par darbu ar
personam ar GRT, nav arl
socialo darbinieku, kas varétu
specializeties tikai darbam ar
personam ar GRT.

pasvaldibu

FEMGALES
PLANOSANAS
REGIONS

Veértejums par pasakuma
piemérotibu Projekta meérka

grupai
Pasakums ir piemérots Projekta
mérka grupas jaunieSiem, tomer

janem vera, ka ne visi jauniesi (péc
interviju rezultatiem), paSi tie, kas
dzivo gimen& un ir nodro§inati ar
nepiecieSamo finansialo u.c. atbalstu
no gimenes puses (ka ari ar
invaliditates pabalstu) vispar nonak
sociala dienesta redzesloka, ar
iespgju sapemt sociala darbinicka
konsultacijas. Ka arT nepiecieSams
uzlabot socialo darbinieku zinaSanas
darbam ar personam ar GRT.

Kopuma ir ieteicams piesaistit
socialo darbinieku ka gadijuma
vaditaju, lai  veiktu  personas
situacijas (vajadzibu un resursu)
izvertgjumu, izstradatu intervences
planu, nodroSinatu starpprofesionalo
pieeju un dazadu pakalpojumu
mérktiecigu un planveidigu
pieskirSanu (t.sk. tabulas turpinajuma
aprakstito), ka arT inform&tu personas
ar  GRT par iespgjam un


https://www.zemgale.lv/nozares/socialie-pakalpojumi

Nosaukums Pasakuma nodroSinatajs/-i

Profesionalas SIVA

E:;l;igﬁ:as (Nacionala Iimena atbalsta
pasakums. Pieejams SIVA

Profesionalas izglitibas iestades — Koledza

rehabilitacijas un Jurmalas profesionalaja

pakalpojumi un vidusskola, atrodas Jirmala,

profesionalas izglitibas Dubultos)

programmas'’

Nodarbinatibas atbalsta NVA

pasakuml‘ . (Nacionala Itmena atbalsta

bezdarbniekiem un _ . .
pasakums, pieejams  visa

19 Papildus informacija: https://www.siva.gov.lv/izglitiba.html,
PARSKATS 2018.pdf
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vai
apgut

Lai  personas ar  invaliditati
prognozgjamu invaliditati var€tu
jaunu profesiju vai pilnveidot savas
profesionalas zinasanas un prasmes, SIVA
piedava profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumus, kas ietver $adas darbibas:

- profesionalas piemérotibas noteikSanu;

- profesionalas  kvalifikacijas  ieglSanu,
apgiistot kadu no izglitibas programmam
Agentiiras  Koledza vai  Jirmalas
profesionalaja vidusskola;

- individualo socialo rehabilitaciju;

- atbalsta sniegSanu iekartoSanai darba péc
profesionalas kvalifikacijas iegiSanas.

Arm1  prasmju apmacibu  programmas
personam ar GRT.
Palidziba darba mekl€sana, karjeras

konsultacijas un darba tirgii nepiecieSamo
pamatprasmju  un  iemanu  apguves

-
." HILCITCY
Central Baltic

Merka grupa

Jaunie$i ar invaliditati no 15

gadu vecuma (ar iegiitu
pamatizglittbu) un personas ar
invaliditati lidz pensijas
vecumam jeb personas
darbspgjiga vecuma ar
invaliditati, GRT vai

prognozgjamu invaliditati.

SIVA  sniedz  profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumus ar1
personam ar GRT, kuram nav
noteikta  invaliditate  vai
prognozéjama invaliditate.

Bezdarbnieki un darba
meklétaji, kas registréjusies
NVA (t.sk. ar invaliditati, t.sk.

Vertejums par pasakuma
piemérotibu Projekta merka
grupai
pieejamajiem atbalsta pasakumiem
pasvaldiba vai netalu no tas (npemot
vera arl mérka grupas jaunie$a dzives

vietu, mobilitates iesp&jas).

Kopuma SIVA istenotie profesionala
atbalsta pasakumi ir piemé&roti mérka
grupai. Tomér japieverS uzmaniba,
lai  profesionalas  pieme&rotibas
noteikSanas process biitu
individualiz€ts un p€c bitibas
atbilsto$s katram mérka grupas
jaunietim, ka arT tiktu vairak vérsta
uzmaniba uz nodarbinatibas
veicinaSanu péc SIVA programmu
apguves.

Projekta  meérka grupai NVA
pasakumi ir pieméroti, bet ir
jarékinas ar mérka grupas dazadibu.

http://www.siva.gov.lv/ProfesionalasPiemerotibasNoteiksana.html, un https:/www.siva.gov.lv/tl_files/foto/SIVA-PUBLISKAIS-

v

Foll/

OCH SOCIALT ARBETE

ZEMGALES
PLANOSANAS
REGIONS


https://www.siva.gov.lv/tl_files/foto/SIVA-PUBLISKAIS-PARSKATS_2018.pdf
https://www.siva.gov.lv/tl_files/foto/SIVA-PUBLISKAIS-PARSKATS_2018.pdf
http://www.siva.gov.lv/ProfesionalasPiemerotibasNoteiksana.html
https://www.siva.gov.lv/izglitiba.html

Nosaukums

darba meklétajiem ar
invaliditati"

Motivacijas
programma
meklésanai un sociala
mentora pakalpojumi
ilgstoSajiem

darba

Pasakuma nodroSinatajs/-i

Latvija, NVA filiales
pakalpojumu sniegSanas vietas
vai darba vietas)

NVA un piesaistitie
pakalpojuma sniedzgji:

- SIA “LNS Rehabilitacijas
centrs”

! Papildus informacija:

CENTRUM FOR VARD, OMSORG

* X %
* *
* *
* *
* 4 x
European Union

European Regional
Development Fund

Iss apraksts, saturs

pasakumi, apmacibas, subsidétas darba
vietas (darba vietas pielago$ana personas
ar invaliditati vajadzibam, darba vaditaja
atbalsts), regionalas mobilitates atbalsts
(kompensacija par transporta izdevumiem
vai majokla 1ri nokliSanai uz macibam vai

darba  vietu), ilgstoSo  bezdarbnieku
aktivizacijas ~ pasakumi,  profesionalas
piem@rotibas noteikSana (sadarbiba ar
SIVA), pagaidu nodarbinatibas iespg&jas
algotajos  sabiedriskajos darbos darba
iemanu uzturéSanai, atbalstu savas
komercdarbibas  vai  paSnodarbinatibas

uzsakSanai. Papildus bezdarbniekam ar
invaliditati pieejams asistenta
pakalpojums personas noklasanai Iidz
macibu vai darba vietai, surdotulka un
ergoterapeita pakalpojums macibu un
darba vieta, ka arl atbalsta personas
nodrosinasana bezdarbniekam ar gariga
rakstura traucéjumiem.

Pasakuma meérkis ir motivét, preventivi
atbalstit un veicinat ilgstoSo bezdarbnieku ar
invaliditati iekartoSanos piemérota,
pastaviga darba, iesaistiSanos
pasnodarbinatiba vai piemérotas apmacibas

http://nva.gov.lv/index.php?cid=446&mid=580

FOU

OCH SOCIALT ARBETE

-~y
." HILCITCY
Central Baltic

Merka grupa

ar GRT).

Bezdarbnieki ar invaliditati, kuri
bijusi bez darba vismaz 12
meénesus.

FEMGALES
PLANOSANAS
REGIONS

Vertejums par pasakuma
piemérotibu Projekta merka
grupai
Ka arf, mérka grupas jaunietim ir
jabut registrétam NVA, lai varétu

sanemt tas pakalpojumus.

Japarverte NVA piedavato apmacibu
programmu  piemé&rotiba  mérka
grupai, jo daudzi kursi nav paredz&ti
cilvekiem ar GRT wvai intelektualas

attistibas trauc€jumiem.

Ka veiksmigs pasakums tiek vertetas
subsidétas darba vietas, bet tas ir
pieejamas |oti ierobezota skaita un
visus potencialos merka grupas
jaunieSus nesasniedz.

Nav informacijas, vai §is pasakums
tiek individuali  pielagots art
personam ar GRT. Projekta merka
grupai varétu biit piemérots, ja
sasniedz tas specifiskas vajadzibas.


http://nva.gov.lv/index.php?cid=446&mid=580

* X %
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* *
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Nosaukums Pasakuma nodroSinatajs/-i Iss apraksts, saturs Merka grupa
bezdarbniekiem ar - SIA “Macibu centrs plus”; (piem@rotas izglitibas apguve), mazinot
invaliditati' - Biedriba “Latvijas Cilvéku socialas atstumtibas risku.
ar - lpasam - vaj ad.ZlP AM  pasakuma ietvaros ilgstosajam
sadarbibas Orgamtzacd  ye;darbniekiem ar invaliditati nodrogina:
“SUSTENTO””; '
- SIA “FIBRA” - nodarbibas  profesionalu ~ nodarbibu
specialistu vadiba individuali un grupas;
- psihologisko atbalstu (individuali un
grupas),  starpprofesionalas  tikSanas,
atbalstu un konsultacijas individualo
socialo problému risinasana;
- surdotulka pakalpojumu;
- nodarbibu specialista asistentu.
Atbalsta personas Resursu centrs cilvékiem ar Izm&ginajumprojekts tiek Tstenots visd Pilngadigas personas ar GRT,
pakalpojums" garigiem traucgjumiem Latvija laika posma no 01.12.2017- kuram ir I vai II invaliditates
»ZELDA” 30.11.2019. Izméginajumprojektu = grupa un kuras Sobrid dzivo

“ZELDA” 1steno LM istenota ESF projekta sabiedriba un ir vérstas uz
»docialo pakalpojumu atbalsta sistémas = sadarbibu.

ilnveide” i . . . o
pilnveide™ ietvaros Izmeginajumprojekta laika tika

Atbalsta personas pakalpojums ir personai sniegts atbalsts ar1 = ZPR
ar GRT sniegts atbalsts lemumu dzivojosam personam ar GRT —
pienems$ana, lai palidzétu tai vienlidzigi ar regiona darbojas tiis atbalsta
citiem Tstenot savu tiesibsp&ju un ricibspgju. personas un  pakalpojumu
Pakalpojums ietver gan uzticibas pilnu sapéma 55 cilveéki, no kuriem

12 Papildus informacija: http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=445&txt=4818
13 Papildus informacija: https:/zelda.org.Iv/atbalsta-personas-pakalpojums un http://www.rundale.lv/uploads/filedir/atbalsts.pdf

v

\ PLANOQSANAS
CENTRUM F&R VARD, OMSORG REGIONS

OCH SOCIALT ARBETE

Vertejums par pasakuma
piemérotibu Projekta merka
grupai
Pieejams tikai jaunieSiem, kuri ir

bezdarbnieki vismaz 12 ménesus.

Pasakums ir piemérots Projekta
mérka grupai (butiski nemt vera, ka
personai  jabit motivétai, pasai
verstai uz sadarbibu!).

Péc “ZELDA” sniegtas informacijas,

pakalpojuma ietvaros tiek
nodroSinats atbalsts arT izglitibas un
nodarbinatibas  jautdjumos,  un

projekta laika armT ir uzlabota
atseviSsku meérka grupas cilvéku
nodarbinatibas situacija.


http://www.rundale.lv/uploads/filedir/atbalsts.pdf
https://zelda.org.lv/atbalsta-personas-pakalpojums
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=445&txt=4818

Nosaukums

Dienas apriipes centri
(DAC)

Pasakuma nodroSinatajs/-i

Pasvaldibas (valsts Iidzfinansé
dienas apriipes centrus, kas
sniedz pakalpojumus
personam ar GRT)

ZPR pasvaldibas DAC
personam ar GRT atrodas:
Jelgavas pilseéta, Jekabpils
pilséta, Dobeles un Skriveru
novados'”.

* X %
* *
* *
*
* 4 x
European Union

European Regional
Development Fund

Iss apraksts, saturs

attiecibu veidoSanu starp atbalsta personu un
atbalstamo personu, gan nepiecieSama
atbalsta jomu un atbalsta sniegSanas
intensitates  noteikSanu, gan  atbalsta
snieg§anu lémumu pienemsana. Atbalsta
personas pakalpojums tiek sniegts,
izmantojot uz personu vérsto domasanas
un planosanas pieeju.

DAC personam ar GRT dienas laika
nodrosina socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas  pakalpojumus, socialo
prasmju attistibu, izglitoSanu un briva
laika pavadisanas iespgjas. DAC
pakalpojumi piedava arT attistit savas
prasmes un izglitoties, ka arT nodroSina
kognitivo speju uzturésanu vai
attistiSanu, nodarbinatibu  veicinoSo
prasmju attistiSanas nodarbibas'®.

Valsts lidzfinansé dienas apriipes centrus,
kas sniedz pakalpojumus personam ar GRT.

-~y
." HILCITCY
Central Baltic

Merka grupa
vecuma 18-30 gadi ir 13
personas (2  sievietes, 11
viriesi).

DAC pakalpojums pieejams
dazadam meérka grupam, t.sk.
personam ar GRT.

ZPR DAC ir noteiktas Sadas
mérka grupas:

- Jelgavas pilséta dzivojosas
personas ar psihiskas veseliba
trauc€jumiem, kuras nav
ievietotas socialas apriipes
iestadeés un nav nodarbinatas
un ir sasnieguSas 18 gadu
vecumu (DAC “Atbalsts”).

Vertejums par pasakuma
piemérotibu Projekta merka

grupai
Ierobezojumi §1 pakalpojuma
piem@rotiba mérka grupai — nav

ieklauti visi mérka grupas cilveki (ar
III vai bez noteiktas invaliditates
grupas);  izmé&ginajumprojekts  ir
noslédzies, un jarisina pakalpojuma
turpina$anas iesp&jas'.

Atbalsta pasakums ir atbilstoSs
mérka grupai gadijumos, ja personam
nepiecieSams pariet uz patstavigaku
dzivi un apgiit pamatprasmes,
iesaistities aktivitates arpus
dzivesvietas, gimenes (vai apripes
iestades). Tomé&r DAC pakalpojums,
lai arT pieskaitams pie sabiedriba
balstitiem socialajiem
pakalpojumiem, nenodrosina
pilnvértigu  personu ar  GRT
ieklauSanos sabiedriba, neveicina
biitisku  iesaistes  nodarbinatiba

14 Izmégindjumprojekta vértésana un rezultatu apkoposana paredzéta lidz 2020.gada novembrim. Rekomendgjams “RETHINK” Projekta turpmako aktivitasu laika sazinaties ar “ZELDA”
parstavjiem, lai ieglitu vert€juma rezultatus un apmainitos pieredzg, diskutgtu par praktiskiem risinajumiem $1 pakalpojuma turpinasanai ZPR.
!> Kopa 6 DAC: Dobeles novada Sociala dienesta Socidlo pakalpojumu centra dienas centrs personam ar gariga rakstura trauc&umiem "Solis", Pagvaldibas iestades "Jelgavas socialo lietu
parvalde" Dienas centrs "Integra", Pagvaldibas iestades Jelgavas socidlo lietu parvalde Dienas centrs "Atbalsts", Pagvaldibas iestade "Jelgavas socialo lietu parvalde" Dienas centrs "Harmonija",
Jekabpils Sociala dienesta Dienas apriipes centrs, Skriveru dienas apripes centrs. Deinstitucionalizacijas plana ietvaros planots izveidot DAC personam ar GRT ari Plavinu novada.

'6 Vairak par DAC sniegtajiem pakalpojumiem skatit Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem”, pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/291788-prasibas-socialo-pakalpojumu-sniedzejiem
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https://likumi.lv/ta/id/291788-prasibas-socialo-pakalpojumu-sniedzejiem

Nosaukums

Pasakuma nodroSinatajs/-i
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CENTRUM F&R VARD, OMSORG
OCH SOCIALT ARBETE

Merka grupa

Pilngadigas  personas  ar
smagiem funkcionaliem
traucEjumiem (ar 1 grupas
invaliditati), kuras neapmekle
specialas izglitibas iestades,
arodapmacibas vai
profesionalas  rehabilitacijas
centrus, nav nodarbinatas un
nav ievietotas socialas
aprupes institiicija, un
neatrodas So iestazu pilna
apgadiba un kuram noteikta

Tpasas kopsanas
nepieciesamiba (DAC
“Harmonija”).

Jelgavas pilséta dzivojoSas
personas ar gariga rakstura
traucgjumiem, kas dzivo
gimené, nav nodarbinatas,

neapmekl€ specialas izglitibas
iestades, arodapmacibas un
profesionalos centrus (DAC
“Integra”).

Personas no 16 gadu vecuma,

kuri neapmekl€ specialas
izglitibas iestades,
arodapmacibas un/vai
profesionalas  rehabilitacijas

ZEMGALES

PLANOSANAS

REGIONS

Vertéjums par pasakuma
piemérotibu Projekta merka
grupai

pieaugumu, tapec biitu vel jastrada
pie So aspektu uzlaboSanas, lai tas
bitu piemerotaks mérka grupai.



Nosaukums
Grupu majas
dzivokli

vai

Pasakuma nodroSinatajs/-i

Pasvaldibas vai to finansétas
iestades

(valsts Iidzfinansé grupu maju
izveidi un personu ar GRT
uzturé$anos grupu maja, kuras
atgriezas no ilgstosas socialas
aprupes un socialas
rehabilitacijas institiicijam).

ZPR grupu majas (dzivokla)
pakalpojums atrodas: Jelgavas
pilséta un Dobeles novada'.

* X %
* *
* *
* *
* 4 x
European Union

European Regional
Development Fund

Iss apraksts, saturs

Grupu majas (dzivokla) pakalpojums
nodros$ina majokli un individualu atbalstu
socialo probléemu risinasana, prasmju un
iemanu attistiSana, un, ja nepiecieSams,
socialo apriipi personam ar gariga rakstura
traucgjumiem, kurdm ir objektivas gritibas
dzivot patstavigi, bet nav nepiecieSama
atraSanas ilgstoSas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas institicija'®.
Pakalpojuma meérkis ir sekmét, lai persona
var€tu uzsakt patstavigu dzivi.

-
." HILCITCY
Central Baltic

Merka grupa

centrus un nav nodarbinatas
algota darba (DAC “Solis” un

Jekabpils DAC).

- Personas ar funkcionaliem
traucgjumiem, b&mi  no
triicigam gimeném un

gimeném, kurds ir bérma
attistibai nelabvéligi apstakli,
ka arT personas, Kkuras
sasniegusas vecumu, kas dod
tiesibas sanemt valsts vecuma

pensiju (Skriveru DAC).
Personas ar GRT.
ZPR grupu dzivoklu

pakalpojumam ir noteiktas sadas
mérka grupas:

- Pilngadigas personas ar I vai

IT grupas invaliditati ar GRT,
kuram atrasanas ilgstoSas
socialas apriipes un

rehabilitacijas institlicija nav
nepiecieSama, bet objektivu
iemeslu del dzivot patstavigi

17 Pagvaldibas iestades "Jelgavas socialo lietu parvalde" Grupu dzivokli un Dobeles novada Sociala dienesta Grupu dzivokli
'8 Vairak par Grupu majas (dzivokla) sniegtajiem pakalpojumiem skatit ”Prasibas socidlo pakalpojumu sniedz&jiem”, pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/291788-prasibas-socialo-pakalpojumu-

sniedzejiem
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Vertejums par pasakuma
piemérotibu Projekta merka
grupai

Pakalpojums ir piem@rots tam méerka
grupas personam, kurdm nav citu
iesp&ju dzivot patstavigi (pieméram,
jaunieSiem, kuriem nav vecaku vai
aizbildgu, cilvékiem, kas atst3j
ilgstosas apriipes institiicijas, bet nav
citu dzivesvietu iesp€jas).
Pakalpojuma galvenais meérkis nav
izglitibas vai nodarbinatibas
veicinasana, tapéc tas jakombiné ar
citiem atbalsta pasakumiem, lai
veicinatu Projekta mérka grupas



Nosaukums

Puscela majas

Specializétas darbnicas

Pasakuma nodroSinatajs/-i

Valsts finanséts pakalpojums,

kas izveidots pie valsts
socialas  apriipes  centriem
(VSAC). Latvija Sobrid ir
seSas puscela majas, ZPR —
viena: VSAC  "Zemgale"
filiale "Jelgava".

Galvenokart biedribas  vai

pasvaldibu iestades.

ZPR ir tikai viena specializéta
darbnica, ko nodrosina

CENTRUM FOR VARD, OMSORG
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Puscela majas pakalpojums ir parejas
posms no ilgstoSas socialas apriipes uz
patstavigu dzivi. Seit cilvéki ar gariga
rakstura traucEjumiem macas sadzive
nepiecieSamas iemanas - ka gatavot &st,
mazgat velu, apkopt sevi - lietas, par kuram
cilvekam paSam nebija jagada, dzivojot
aprupes centra.

Specializeétas darbnicas pakalpojums ir
darbnica ar speciali pielagotam darba vietam
un  nodroSinatu  specialistu  atbalstu
personam ar invaliditati ar merki attistit to
socialas un funkcionalas prasmes, veicinat

FOU

OCH SOCIALT ARBETE
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Merka grupa

nav iesp&jams (Jelgavas grupu
dzivokli).

Pilngadigas  personam  ar
GRT, kuram ir objektivas
gritibas dzivot patstavigi, bet
nav nepiecieSama atrasanas
ilgstosas socialas apriipes un

socialas rehabilitacijas
institicija  (Dobeles grupu
dzivokli).

Personas ar GRT, kuras atstaj
ilgstosas apripes institiicijas.

(Jelgava — personas ar I un II
grupas invaliditati no 18 gadu
vecuma ar smagiem gariga
rakstura traucgjumiem)

invaliditati
t.sk.

Personas ar
darbspéjiga  vecuma,
personas ar GRT.

FEMGALES
PLANOSANAS
REGIONS

Vertejums par pasakuma
piemérotibu Projekta merka
grupai
iek]ausanos sabiedriba un

nodarbinatiba.

Pakalpojums ir piem&rots tam méerka
grupas personam, kuras atstaj
ilgstosas apriipes institiicijas un ir
nepiecieSama pamatprasmju attistiba,
lai varétu pariet uz dzivi sabiedriba.
Pakalpojuma galvenais mérkis nav
izglitibas vai nodarbinatibas
veicinasana, tapéc pec puscela majas
atstasSanas atbalsts jaturpina ar citiem
atbalsta pasakumiem, lai veicinatu
Projekta mérka grupas ieklauSanos
sabiedriba un nodarbinatiba.

Pasakums ir piemérots Projekta
mérka grupai, tas var tikt izmantots
ka labs veids konkrétu prasmju un
darba iemanu iegfiSanai, sabiedriskas
aktivitates veicinasanai. Specializ&tas


https://likumi.lv/ta/id/291788-prasibas-socialo-pakalpojumu-sniedzejiem
https://likumi.lv/ta/id/291788-prasibas-socialo-pakalpojumu-sniedzejiem

Nosaukums

Atbalsta  grupas
grupu nodarbibas

un

Pasakuma nodroSinatajs/-i

biedriba
darbu  centrs
(Jelgavas pilseta).

Pakalpojums  Sobrid
istenots

Deinstitucionalizacijas

“RadoSo domu un
“Svetelis

9999

tiek

(DI)

CENTRUM F&R VARD, OMSORG
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un  motivét  So  personu iesaisti
nodarbinatibas pasakumos un integraciju
sabiedriba.

Specializeto darbnicu pakalpojums
nodroSina specialistu atbalstu prasmju un
iemanu attistiSana personam ar GRT.

Tiek nodros$inati §adi pakalpojumi:

- klienta nodarbinatibas intereSu un iemanu
novertéSana — atbilstosi vajadzibai;

darba iemanu apguvi;

individualas vai grupu nodarbibas sociala
rehabilitetaja vadiba;

socialo prasmju un sadzives iemanu
attistiSana, uzturéSana, pilnveidosana,
kustibu uzturéSanu un attistibu veicinos$as,
relaksgjosas  individualas vai  grupu
nodarbibas;

sociala darbinicka
konsultacijas;

klientu informéSana un
atbilsto$i nepiecieSamibai;

- briva laika pasakumi.

- &dinasana.

individualas

izglitosana

Pakalpojuma sniegSanas procesa klientiem
tieck sniegts personiskais atbalsts, dotas
iespgjas iepazit pasam sevi, pilnveidoties un

4

FOU

OCH SOCIALT ARBETE

-
." HILCITCY
Central Baltic

Merka grupa

Personas ar GRT (ZPR — DI

projekta

ietvaros

ZEMGALES
PLANOSANAS
REGIONS

1zvertetas

Vertejums par pasakuma
piemérotibu Projekta merka
grupai
darbnicas pakalpojums kalpo ka
nodarbinatibas forma cilvékiem, kas
darba tirgt ieklauties nav spgjigi vai
ir nepiecieSams augsta asistéSanas

pakape darba uzdevumu veiksanai.

Pasakuma ierobezojumi — Sobrid
ZPR pieejama tikai viena specializéta

darbnica. Japievér§ uzmaniba, lai
darbs, kas tiek veikts darbnica
(piem@ram, izgatavoti trauki,

gultasvela, sveces utt.) tiktu atbilstosi
atalgots un novertéts, ka art javeicina
mérka grupas integracija sabiedriba.

Janodrosina katram cilvékam
individuals atbalsts un atbilstosi
jaizverté, vai persona ir spé&jiga
ieklauties darba tirgi.

Pasakums ir piem@rots Projekta

meérka grupai — tiem mérka grupas
cilveékiem, kuriem $ada veida atbalsts



Nosaukums

Specialistu
konsultacijas un
individualais atbalsts®

Pasakuma nodroSinatajs/-i

projekta' ietvaros.

To nodroSina  pasvaldibu
socialie dienesti vai uz
pakalpojuma liguma piesaistits
pakalpojuma sniedzgjs,
pieméram, biedriba “TILTS”.

Pakalpojums  Sobrid  tiek
istenots
Deinstitucionalizacijas  (DI)

projekta®! ietvaros.

' Par DI projektu ZPR skatit tabulas turpinajuma

2 papildus informacija: http://www.Im.gov.lv/upload/deinstitucionalizacija/skaidrojums_par_ind kons_prec_ii.pdf

21 Par DI projektu ZPR skatit tabulas turpinajuma

CENTRUM F&R VARD, OMSORG
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uzlabot savas attiecibas un dzives kvalitati.

Atbalsta grupas un grupas nodarbibas
(turpmak — grupa) ir nelielas (no 3 lidz 12

dalibnieki) klientu grupas ar IidzZigam
problemam,  kuras  tikSanas  reizés
profesionala  grupas vaditaja  vadiba

aktualiz€ esoSas gritibas, uzklausa citu
dalibnieku pieredzi, meklé risingjumus, ka
labak parvaret esosos Skerslus un uzlabotu
situaciju.

Vismaz 3 dalibnieku grupa iespgjama
sarunu mijiedarbiba, iesp€ja izzinat dazadu
cilveku pieredzi un kopibas sajiita, kas ir
atbalsta grupu/ grupu nodarbibu
neatnemama sastavdala.

Pakalpojuma merkis ir veicinat vai atjaunot

klienta socialas funkcion€Sanas spgjas,
ietverot sociala statusa atgiiSanu, spé&jas
stradat, izglitoties, aprupét sevi un

ieklauties sabiedriba.

Konsultacijas un atbalsts tiek nodroSinats
atbilstosi klienta individualajam

v

Foll/

OCH SOCIALT ARBETE

-
." HILCITCY
Central Baltic

Merka grupa

personas).

Pilngadigas personas ar GRT
(ZPR - DI projekta ietvaros
izvertetas personas).

ZEMGALES
PLANOSANAS
REGIONS

Vertejums par pasakuma
piemérotibu Projekta merka
grupai
palidzetu uzlabot dzives kvalitati,
iesaistities komunikacija ar citiem
lidzigiem cilvekiem un atbalsta
specialistiem. Atbalsta grupu ietvaros
jauniesi ar GRT var€tu art dalities ar
savu pieredzi izglitiba un
nodarbinatiba, tadgjadi viens otram
sniedzot iesp&u macities no citu

pieredzes.

Pasakums ir piem@rots Projekta
mérka grupai, 1paSi tapéc, ka ta
merkis ir  atbilstoSs  Projekta
mérkiem, un atbalsts var veicinat
personu ar GRT nodarbinatibu un
ieklausanos sabiedriba. Ta ka Sobrid
pasakuma meérka grupa ir DI projekta
ietvaros izvertetas personas,



Nosaukums

Deinstitucionalizacijas
(D> projekti  un
pasakumi?, t.sk. ZPR

Pasakuma nodroSinatajs/-i

Labklajibas ministrija,
Planosanas regioni,
pasvaldibas, pakalpojumu
sniedzgji

ZPR planoti $adi DI ietvaros
izveidoti pakalpojumi (esosie
un jauni):

- 20 DAC personam ar GRT.

* X %
* *
* *
* *
* 4 K L
" Sy
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vajadzibam.

Individualo atbalstu isteno ka nodarbibu,
kura veicina vai atjauno mérka grupas
personas funkcionéSanas spgjas (pieméram,

makslas  terapijas, reitterapijas  u,tml.
nodarbibas).
Pakalpojums netiek piemérots pasvaldibas
sociala dienesta veiktajam socialajam
darbam ar personu (sociala gadijuma
vadiSanai).

Projekta ietvaros tiek veicinata patstaviga
dzive cilvekiem ar GRT, kuru veselibas
stavoklis to atlauj, izvéléties uzsakt
patstavigu dzivi sabiedriba un stradat sev
piemérotu darbu. L1dz 2023.gadam planots
ieviest Sadus pakalpojumus (dala jau ir
raksturoti augstak):

- Socialie mentori (pakalpojums paredzéts
cilvekiem, kuri atstaj ilgstoSas apriipes

HHILCTITICY
Central Baltic

Merka grupa

Pilngadigi cilveki ar GRT un 1/
IT invaliditates grupu.

Latvija planots Iidz 2023.gadam
sniegt  sabiedriba  balstitus
socialos pakalpojumus 2 100
cilvékiem ar GRT, ZPR - ~350
cilvekiem.

22 Apkopojums par planotajiem un paveiktajiem DI pasdkumiem pieejams: http://www.lm.gov.lv/upload/Vienlape 01.02.2019.pdf
2 Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 9.2.2.specifiska atbalsta mérka "Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai
videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un berniem" 9.2.2.1.pasakums "Deinstitucionalizacija" un 9.2.2.2. pasakums "Socialo pakalpojumu atbalsta sistemas
pilnveide". 9.3.1. specifiska atbalsta mérka "Attistit pakalpojumu infrastruktiiru bérnu apriipei gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba" pasakumi,.
Vairak informacijas: https:/www.cfla.gov.lv/lv/es-fondi-2014-2020/projektu-istenosana/9- 2 2-1 delnstltucwnahzam'a un https:/www.cfla. gov. lv/lv/es fondi-2014- 2020/pr0]ektu istenosana/9-2-

2-2-socialo-pakalpojumu-atbalsta-sistemas-pilnveide, un https:/www.cfla.gov.

deinstitucionalizacijas-planu-istenosanai-1-karta

CENTRUM F&R VARD, OMSORG
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Vertéjums par pasakuma
piemérotibu Projekta merka
grupai
ieteicams merka grupu paplasinat,
ieklaujot ar1 sabiedriba dzivojoSus
jaunieSsus ar GRT, ne tikai

izvertetos).

Pakalpojumi ir orientéti uz personam,
kuras Sobrid ir ilgstoSas apripes
institiicijas, un personam, kas Sobrid
dzivo sabiedriba, bet tam ir risks
nonakt ilgstoSas apriipes iestade. DI
aktivitasu rezultata ir planots veicinat
So personu patstavigas dzives
uzsakSanu arpus institiicijas, ka art
sniegt nepieciesamo atbalstu



http://www.lm.gov.lv/upload/deinstitucionalizacija/skaidrojums_par_ind_kons_prec_ii.pdf

Nosaukums

- 11 grupu dzivokli.

Pasakuma nodroSinatajs/-i

- 7 specializ&tas darbnicas;

- Sociala
pakalpojums
personam)?,

mentora
(~95

* X %
* *
* *
* *
* 4 x
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institiicijas) un atbalsta personas.

= Grupu dzivokli vai majas, dienas
apriipes centri un  specializétas
darbnicas pasvaldibas.

-Lai  veicinatu cilveku ar  GRT
nodarbinatibu, paredz&ts valsts atbalsts
darba devéjiem - subsidijas un darba
vietu pielagosana®.

- Finansials atbalsts socialajiem
uzpémumiem?, kas veidoti, lai palidzetu
darba tirgt integréties cilvékiem ar GRT.

Pirms paSvaldibas saks veidot jaunus vai
uzlabot €s080s pakalpojumus,
tiks izvertetas iedzivotaju vajadzibas, lai
saprastu, kads atbalsts nepiecieSams katram
cilvekam individuali. Cilvékiem, kam
veselibas  stavokla d€l  nepiecieSama
institucionala apriipe, ka arT tiem, kas Sobrid
dzivo socialas apriipes centra un nevélas to
pamest, Sada iesp&ja tiks saglabata. Uzsakt
dzivi arpus socialas apriipes centra bis
cilveka pasa izvele”.

-
." HILCITCY
Central Baltic

Merka grupa

Vertéjums par pasakuma
piemérotibu Projekta merka
grupai
patstavigai dzivei.

Projekta merka grupas jaunieSiem
dalgji Sie pasakumi ir pieméroti,
tomer javerte katra individuala
situacija. Vélams péc DI projekta
aktivitaSu  TstenoSanas  paplasinat
meérka grupu, aktivak iesaistit arT tos
cilvékus ar GRT, kam nav noteikta
invaliditate, vai ir III  grupas
invaliditate un kuras nav praktiski
iesaistitas izglitiba un nodarbinatiba.
Velams piedavat pakalpojumus,
pieméram, specializétas darbnicas,
atbalsta personas pakalpojumu ar1
jaunieSiem ar III vai bez pieSkirtas
invaliditates grupas, lai §T mérka
grupai arm biitu vairak iespgju
ieklauties sabiedriba un darba tirgi.

** Atbilstosi Zemgales planoanas regiona deinstitucionalizacijas planam 2017.-2020. gadam “STRATEGISKA DALA”, pieejams: https://www.zemgale.lv/attistibas-planosana/planosanas-
dokumenti/category/41-zemgales-planosanas-regiona-deinstitucionalizacijas-plans-2017-2020

B NVA pasakumi, skat. augstak tabula.
26 Skatit zemak tabula T atbalsta pasakuma aprakstu.
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https://www.zemgale.lv/attistibas-planosana/planosanas-dokumenti/category/41-zemgales-planosanas-regiona-deinstitucionalizacijas-plans-2017-2020
https://www.zemgale.lv/attistibas-planosana/planosanas-dokumenti/category/41-zemgales-planosanas-regiona-deinstitucionalizacijas-plans-2017-2020
https://www.cfla.gov.lv/lv/es-fondi-2014-2020/projektu-istenosana/9-3-1-1-pakalpojumu-infrastrukturas-attistiba-deinstitucionalizacijas-planu-istenosanai-1-karta
https://www.cfla.gov.lv/lv/es-fondi-2014-2020/projektu-istenosana/9-3-1-1-pakalpojumu-infrastrukturas-attistiba-deinstitucionalizacijas-planu-istenosanai-1-karta
https://www.cfla.gov.lv/lv/es-fondi-2014-2020/projektu-istenosana/9-2-2-2-socialo-pakalpojumu-atbalsta-sistemas-pilnveide
https://www.cfla.gov.lv/lv/es-fondi-2014-2020/projektu-istenosana/9-2-2-2-socialo-pakalpojumu-atbalsta-sistemas-pilnveide
https://www.cfla.gov.lv/lv/es-fondi-2014-2020/projektu-istenosana/9-2-2-1-deinstitucionalizacija
http://www.lm.gov.lv/upload/Vienlape_01.02.2019.pdf

Nosaukums

Projekts “Proti un

dari”ZS

Socialie uzpémumi”
un

Uzpémumi un iestades,

Pasakuma nodroSinatajs/-i

Jaunatnes starptautisko
programmu agentira,
sadarbiba ar pasvaldibam.

ZPR projektu Tsteno Jelgavas
pilséta, Jekabpils pilséta,
Jelgavas, Ozolnieku, Tervetes,
Auces, Bauskas, Vecumnieku,
Jaunjelgavas, Neretas, Salas,
Kokneses, Aknistes novadi.

Uzpéméji, ar valsts atbalstu
dazadu projektu veida.
ZPR  registrétie
uznémumi — SIA

socialie
“lesp&ja

" Informacija no LM: http://www.lm.gov.lv/lv/nozares-

cilvekiem-ar-gariga-rakstura-traucejumiem

8 Papildus informacija:

% Papildus informacija: http://www.Im.gov.Iv/lv/index.php?option=

CENTRUM F&R VARD, OMSORG
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Projekta mérkis ir attistit merka grupas

jaunieSu prasmes un veicinat vinu iesaisti
izglitiba, tai skaita aroda apguveé pie

amata meistara, nodarbinatiba, Valsts
izglitibas  attistibas agentiras (VIAA)
istenota  JaunieSu  garantijas  projekta

pasakuma vai NVA T1stenotajos aktivajos
nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba
samazinasanas  pasakumos, ka art
nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru
darbiba.

Socialais uzpémums ir uzpémums, kura
galvenais meérkis ir socidlas ietekmes
radisana, nevis pelpas nodro$inasana

Tpasniekiem un iesaistitajam pusém. Tas

http://jaunatne.gov.lv/lv/jauniesu-garantija/par-projektu-proti-un-dari
com_content&view=article&id=82248 un https://likumi.lv/doc.php?id=294484
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Merka grupa

Jaunie$i vecuma no 15 lidz 29
gadiem (ieskaitot), kuri
nemacas, nestrada un neapgst
arodu.

Viens no socialas
uznémgejdarbibas aspektiem ir
socialas atstumtibas riska grupu
parstavju nodarbinasana, kas var

ZEMGALES
PLANOSANAS
REGIONS

Vertéjums par pasakuma
piemérotibu Projekta merka
grupai
Pasakums ir dalgji piemé&rots méerka
grupai. P&c intervija ar “Proti un
dari” projekta parstavjiem iegitas
informacijas, §1 projekta pamata
mérka grupa nav jaunie$i ar GRT,
projekta Tstenotajiem pasvaldibas nav
atbilstoSas zinaSanas un pieredze
darba ar So mérka grupu. Piesaistot
papildus specialistus no jomas
(socialos darbiniekus, rehabilitetajus
u.c.), abi Projekti var€tu sadarboties
un vairak iesaistit jaunieSu ar GRT.
“RETHINK”  projekts arT  var
parpemt un pielagot “Proti un dari”
projekta labo  praksi, mentoru
rokasgramatu u.c. aktivitates,
turpinot darbu ar tiem jaunieSiem
ZPR, kam ir garigas veselibas

problémas.

Pasakums var biit piemé&rots Projekta
mérka grupai, ja ZPR esoSie un jauni
socialie uznémumi, citi uznémumi un
valsts/pasvaldibu iestades ka vienu



http://jaunatne.gov.lv/lv/jauniesu-garantija/par-projektu-proti-un-dari
http://www.lm.gov.lv/lv/nozares-politika/socialie-pakalpojumi/9-noderiga-informacija/sabiedriba-balstiti-socialie-pakalpojumi-un-deinstitucionalizacija/patstaviga-dzive-cilvekiem-ar-gariga-rakstura-traucejumiem
http://www.lm.gov.lv/lv/nozares-politika/socialie-pakalpojumi/9-noderiga-informacija/sabiedriba-balstiti-socialie-pakalpojumi-un-deinstitucionalizacija/patstaviga-dzive-cilvekiem-ar-gariga-rakstura-traucejumiem

Nosaukums

kuri nodarbina
personas ar invaliditati,
t.sk. GRT

Pasakuma nodroSinatajs/-i

izaugsmei™, SIA
“Barboleta®”  Jelgava, SIA
"DOMUS ATBALSTS”*?
Jekabpili, SIA  “Socialo
inovaciju  parks™®  Auces
novada.

ZPR uznémumi, kuri
nodarbina personas ar
invaliditati:  SIA  “Tarte”

(konditoreja), veikals “Laba
bode” (nodibinajums “Fonds
Ceriba”), APP “Darzkopibas
institits (P.Upisa muzejs un
darzs) Dobele, lielveikali
MAXIMA un RIMI, zemnieku
saimniecibas u.c.*

* X %
* *
* *
* *
* 4 x
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darbojas tirgli, razojot preces un sniedzot
pakalpojumus saimnieciska veida, ka arl
izmanto pelnu socialo mérku sasniegSanai,
un tam raksturiga atbildiba pret vidi.

Sociala uzpémeéjdarbiba ir uzskatama par
neatnpemamu Eiropas daudzveidigas socialas
tirgus ekonomikas sastavdalu. Ta balstas uz
solidaritates un atbildibas principiem, uz
individa un socialo mérku prioritati, sekmé
socialo atbildibu, socialo kohéziju un
socialo ieklauSanu. Socialie uzp@mumi var
darboties ka socialo parmainu dzingjspeks,
piedavajot inovativus risingjumus.

iestades var
personas  ar

Arl citi  uzpémumi un
nodarbinat un ieklaut
invaliditati, t.sk, GRT.

39 Informacija par uzn@mumu: https://www.iespejaizaugsmei.id.lv/
3! Informacija par uzn@mumu: https:/barboleta.lv/Iv/sakums
32 Informacija par uznémumu: https:/domusatbalsts.lv/

33 Informacija par uznémumu: http://www.sinoparks.lv/

3* Nav pieejama pilnvértiga informacija par uzngmumiem un iestadém ZPR, kuros nodarbinatas personas ar invaliditati, t.sk. GRT. Intervijas ar mérka grupas parstavjiem minéti ari sétnieka,
paligstradnieka u.tml. darbi pasvaldiba vai “simtlatnieku” projekta, darbs zemnieku saimniecibas, brivpratigais darbs BSAC “Lejasstrazdi” un biedriba “Laimina”, uzkopSanas joma u.c. Nav arT
publiski pieejama informacija par NVA atbalstito subsidéto darba vietu skaitu un konkrétiem darba devéjiem ZPR.

CENTRUM F&R VARD, OMSORG
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Merka grupa

ieklaut arT personas ar GRT.

ZPR registréto socialo
uznémumu mérka grupas ir:

noteikta
gimenes

- Personas, kuram
atbilstiba  triicigas
(personas) statusam;

- Bezdarbnieki, kuriem ir
apgadajamie,  bezdarbnieki
vecaki par 54 gadiem un
ilgstosie bezdarbnieki;

- Bareni un bez vecaku gadibas
palikusie bérni vecuma no 15
gadiem, ka ar1 Sai grupai

atbilstosas pilngadigas
personas lidz 24 gadu vecuma
sasniegSanai;

- Personas ar invaliditati;

- Bérni un pieauguSie ar
attistibas, uzvedibas un
emocionala rakstura

ZEMGALES
PLANOSANAS
REGIONS

personu  ar
iesaisti.

Vertejums par pasakuma
piemérotibu Projekta merka
grupai

no darbibas virzieniem izvélas arl
GRT nodarbinasanu,


http://www.sinoparks.lv/
https://domusatbalsts.lv/
https://barboleta.lv/lv/sakums
https://www.iespejaizaugsmei.id.lv/
https://likumi.lv/doc.php?id=294484
http://www.lm.gov.lv/lv/index.php?option=com_content&view=article&id=82248
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Vertejums par pasakuma
Nosaukums Pasakuma nodroSinatajs/-i Iss apraksts, saturs Merka grupa piemérotibu Projekta merka
grupai
griutibam.

Atbalstu personam ar GRT sniedz arT dazadas nevalstiskas organizacijas (NVO), kas var bt ar1 ka pakalpojuma sniedzgjs / nodrosinatajs kadam
no augstak mingtajiem atbalsta pasakumiem (piem&ram, grupu majas, DAC, specializétas darbnicas, specialistu konsultacijas u.c.). Sis NVO gan
galvenokart atrodas Rigas teritorija, tomér lieclakas organizacijas savus atbalsta pasakumus nodroSina visa Latvija. Piem&ram:

- Resursu centrs cilvekiem ar garigiem trauc&jumiem ,,ZELDA”;
- Biedriba ,,Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi”;
- Latvijas Cilveku ar Tpasam vajadzibam sadarbibas organizacija “SUSTENTO” u.c®.

Jamin, ka izglitibas un v€lak arT nodarbinatibas iesp&ju nodroSinasanai svariga ir izglitibas iegtiSana. Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas
sniegto informaciju ZPR ir 23 pirmsskolas izglitibas iestades, 11 specialas izglitibas iestades un 69 vispargjas izglitibas iestades, kas nodroSina
ieklaujosu izglitibu, piedavajot specialas izglitibas programmas (pirmsskolas, pamatizglitibas un vid€jas izglitibas iegiiSanas iesp&jas personam
ar GRT un citam veselibas problémam)*®. Projekta mérka grupa, t.sk. intervétie jauniesi, Sos pakalpojumus ir izmantojusi, un tie ir jaturpina
nodroSinat, tomér noveérots, ka péc izglitibas iegiiSanas biezi netiek uzlabota nodarbinatiba, personu iesaiste talakizglitiba — biitu japievers
uzmaniba, ka izglitibas iegiiSana ir ne tikai cilvéka viena no pamattiesibam, bet ar1 veids, kada palielinat iespgjas jaunieSiem ar GRT ieklauties
darba tirgi.

No 2020.gada 1.septembra tiek planota ieklaujoSas izglitibas sist€mas veidoSana un veicinasana, parejot no atsevisku izglitibas programmu
TstenoSanas specialajas izglitibas iestadés, uz programmu un izglitojamo ieklauSanu visparizglitojosas iestades’’. Sim aspektam biitu

3 Informacija par minétajam organizacijam: https://zelda.org.1v/, : http://www.lkndz Iv/Iv/, http://www.sustento.lv/. Viens no avotiem, kur apkopota informacija par NVO, kas atbalsta personas
ar GRT: https://www.nenoversies.lv/n15/pub/nevalstiskas organizacijas kas atbalsta personas ar psihiskiem traucejumiem.ph;

36 Vairak skatit: “Zemgales planoSanas regiona deinstitucionalizacijas plans 2017.-2020. gadam” ESOSA SITUACIJA. Pieejams: https://www.zemgale.lv/attistibas-planosana/planosanas-
dokumenti/category/41-zemgales-planosanas-regiona-deinstitucionalizacijas-plans-2017-2020

37 No publiski pieejamas informacijas: “«Patlaban valsti ir 54 specialas skolas, no tam 49 ir internatskolas. Tajas lidz §im vargja apgiit devinas izglitibas programmas, bet turpmak paredzéts, ka
Cetras no tam tiks piedavatas ka ieklaujo$as visparizglitojosas skolas. 36 skolas §Ts izmainas neskars, jo tas isteno tas programmas, ko nevar€s apgiit parastajas skolas [..], bet pargjas, kas ir
internatskolas, bérnu skaits gan var samazinaties vairak par pusi» Saeimas Izglitibas, kultliras un zinatnes komisijas sédg situaciju raksturoja Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) parstave
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nepiecieSams papildino$s izvertejums, kas Petijuma ietvaros netika veikts, bet Projekta gaita japapildina informacija par planotajam izmainam
pamata un vidgjas izglitibas nodroSinasana personam ar GRT.

Modra Jansone”, avots: https://nra.lv/latvija/izglitiba-karjera/283375-15-specialas-skolas-var-zaudet-pusi-audzeknu.htm
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Intervijas ar mérka grupas jaunieSiem giita informacija liecina, ka pastav sadi trukumi atbalsta
pasakumu pozitivai ietekmei uz jauniesu situaciju:

- Izglitibas, pieredzes trikums jaunieSiem (ipasi tiem, kas p&c pamatskolas vai
vidusskolas nav turpinajusi izglitibu vai stradajusi) ir ka aspekts, kas kavé nonakt
tados apstaklos, ka veletos.

- Pamatizglitibas pakalpojums nav orientéts uz talaku iesaisti apmacibas vai
nodarbinatiba, vismaz lielakas dalas intervéto jaunieSu skatijuma skola un taja
pavaditais laiks patika, bet vairak saistas ar draugu iegiisanu un laika pavadisanu, neka
ar talaku mérki iegiitas zinasanas kaut kur pielietot.

- Reiz€m atbalsta pasakumu izmantoSanu kavé to nepieejamiba jaunieSa dzivesvietas
tuvuma (un transporta vai auto vadiSanas prasmju trikums).

- DaZos gadijumos jaunieSiem ar GRT ir loti liela nezina, neparliecinatiba par savam
vélmém, kas ar1 gadijumos, ja tika sniegtas specialistu konsultacijas, vai veikta
profesionalas piemérotibas noteikSana (SIVA), nedeva talaku rezultatu, jo nebija
iespgjams noteikt piemerotako izglitibas programmu, profesiju.

- Veselibas problémas un darba dev&ju negativa attieksme pret tam, neizpratne — Sie
aspekti kavejusi iesaisti nodarbinatiba, pat, ja pakalpojumi ir sanemti.

Jamin, ka starp tiem jaunieSiem, kuri strada vai ir bijusi nodarbinati, ir arT pozitiva pieredze —
gan izglitibas iegiiSana (pamatizglitiba vai profesionala kvalifikacija SIVA programma), gan
darba iesp&ju atraSana — caur NVA.

Ka labas prakses piemé&rus no analizétajiem atbalsta pasakumiem, kuri vert€jami ka vislabak
piemérotie mérka grupai, un ar vislielako potencialu veicinat tas ieklauSanos nodarbinatiba,
var nosaukt — atbalsta personas pakalpojums, SIVA un NVA pakalpojumi (ar nosacijumu,
ka tie tiek sniegti individualiz€ti un nemot v&ra katra cilvéka personisko motivaciju un
situaciju), specializétas darbnicas (nodrosinot lielaku sasaisti ar darba tirgu, ieklaujot art
cilvékus ar vieglakiem GRT), subsidétas darba vietas un socialie uznémumi. Vislabako
efektu var sniegt vairaku atbalsta pasakumu kombinéSana vai seciga izmantoSana (jo Sis
mérka grupas cilvékiem sniegtajam atbalstam jabiit pastavigam, ilgstoSam, nevis
kampanveidigam), ka arT darbs ar jaunieSu tuviniekiem un aizbildnpiem, lai veicinatu lielaku
neatkaribu un patstavibu. Tapat nepiecieSams informativs un izglitojoSs darbs ar darba
devejiem, ka art atbalsts konsultaciju un finans€juma veida personu ar GRT nodarbinasanai
un darba vietu pielagosanai.

3.Rekomendacijas trukumu mazinasanai un
jaunu pieeju istenosanai projekta ietvaros

Apkopojot ieprieks€jas Petijuma nodalas analizéto informaciju, sniegtas rekomendacijas, kas
ver§ uzmanibu uz aspektiem, kas janem veéra, izstradajot macibu programmu un nodroSinot
mentora pakalpojumu “RETHINK” Projekta.
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v' Katram mérka grupas jaunietim nepiecieSama individuala pieeja, iedzilinasanas
konkréetaja situacija un pasa jauniesa iesaiste gan izvertéSanas, gan atbalsta pasakumu
izveles un TstenoSanas procesa, nosakot individualas vajadzibas, spgjas, veselibas
stavokli un jaunieSa velmes, kas var nodroSinat gan lielaku jaunieSa motivaciju
iesaistities, gan atbalsta pasakumu atbilstosako piemérosanu, gan labaku izpratni par
to, kadus mérkus un rezultatus jaunietis vélas sasniegt, kadas prasmes vai profesiju
apgut, kada darba vieta stradat.

v’ Atbalsta pasakumiem, t.sk. mentora darbam, apmacibam vairak jauzsver praktiska
piceja — vélams nodro$inat iesp&ju jaunieSiem paSiem ieraudzit, novérot, izm&ginat
prasmes/profesijas/darba vietas — lai labak saprastu, kas interes€, padodas, ko varétu
turpinat attistit (ipasi, ja lidz §im nav bijusi tada iesp&ja, vai jaunietis nav iesaistits
pasakumos arpus gimenes).

v’ Japem véra, kada tiesi ir intelektualas attistibas trauc&jumu pakape, izpausmes, kas
loti ietekmé€, kadas ir darba iesp€jas, piemérotas nodarbinatibas formas. lesp&ams
apsvert ari specializ€to darbnicu, brivpratiga darba, iesaistes sabiedriskos darbos
pieejas, ja nav iespgjams veidot/atrast piemerotas algotas darba vietas. Arl
apmacibas, sabiedriba iesaistes un citas aktivitates ir japielago katra individualajam
spé€jam un interesém (citadi nebiis péc tam gaiditais rezultats, ja visiem biis vienada
pieeja). Tapat arm motivéSanas un ieintereséSanas veidi katram jaunietim var bt
dazadi, 1pasi jastrada ar to mérka grupas dalu, kam trukst iek$€jas motivacijas stradat
vai veidot neatkarigaku dzivi.

v Pieméram, mentoriem biitu jaruna ar jaunieti par vipam interes€jo$am t€mam,
jaizprot, kas vipam piemérots, lai atrastu atbilstosako profesionalas pilnveides
iespgju. Ja jaunietim jau ir pamat-prasmes (pamatizglitiba, rakstitprasme) — vairak
koncentréties uz profesionalo iemanu apgiuisanu. Mekl&t iespgjas ar1 apglt prasmes
darba videé, vai prasmju “inkubatora” (specializ€tds darbnicas var€tu pildit So
funkciju), un pakapeniski pariet uz darba vidi. Apvienot labako praksi no
pasSreiz€jiem atbalsta pasakumiem, pirms tam parliecinoties, ka tieSi konkrétajam
cilvekam tas blitu pieme&rots veids, ka atrast motivaciju un attistit prasmes.

v' leteicams veicinat jaunieSu iesaisti prasmju apmacibas un profesijas izvéles, karjeras
pasakumos jau pamatskolas laika — lai pec iesp€jas agrini inform&tu par iespgjam,
dotu iesp€ju iepazit darba vidi un dazadas profesijas, kas dotu priekSstatu un iesp&jas
attistit prasmes un izvél&ties sev piemé&rotako virzienu nakotnei.

v' Biitiski mérka grupas jaunieSiem neko neuzspiest, un ari nesolit lietas, par kuram nav
garantija, ka tas noteikti izdosies. Sie cilveki nereti pajaujas uz solfjumiem, ceribam
par situacijas uzlaboSanos, ir pieradusi, ka to var nodroSinat kads cits (vecaki, DAC,
sociala dienesta darbinieki, aizbildni u.c.). Ar mentora piesaisti ir jamégina skaidrot,
ka, lai tiktu sasniegti v€lamie rezultati, atbildiba un riciba nepiecieSama art no pasu
jauniesu puses..
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Viena no prasmém, kas joprojam trukst lielai dalai mérka grupas jauniesu — rikoSanas
ar naudu, sava budzeta un te€rinu planoSana. Jastrada gan ar jaunieSa gimeni, lai
veicinatu lielaku neatkaribu un pasa jaunieSa ricibsp&ju mantiskajos jautajumos, gan
So prasmju apguves nodroSinasana, pieméram, DAC, atbalsta personas, mentora vai
citu pakalpojumu ietvaros.

Lidzigi, japieverS uzmaniba, kuriem jaunieSiem trukst arT pamatiemanas, pasaprupes,
higi€nas prasmes, jo ar1 to apguvei lidz Sim pietriicis atbalsts, ka arT nav pietickamas
zinaSanas par veseligu dzivesveidu, nepiecieSama dazadu atkaribu ietekmes
samazinaSana — iesp&jams, Sos jautajumus ieklaut apmacibas vai arpus RETHINK —
veicinat sociala dienesta un citu pakalpojumu sniedz&ju sadarbibu, piemé&ram, ar
DAC, individualo konsultaciju sniedzg€jiem, biedribam u.c., kas var §Is prasmes
uzlabot.

Projekta ietvaros nepiecieSams risinat ari to cilvéku vajadzibas, kuriem vajadzigs
atbalsts ar dokumentu aizpildiSanu, komunikaciju ar iestadém.

Lai veicinatu mérka grupas iesaisti nodarbinatiba, nepiecieSsama lielaka darba dev&ju
iesaiste, izpratnes veicinasana. Rekomend&jams Projekta ietvaros uzaicinat regiona
darba deve€jus, arT tos, kam ir veiksmiga pieredze personu ar GRT nodarbinasana,
apkopot labas prakses stastus, apzinat $o pieredzi un informét citus regiona
uznéméjus un iestades, veicinat zinasanas par pieejamajiem atbalsta pasakumiem no
NVA, NVO, socialajiem uzpémumiem regiona u.c.

Pieveérst uzmanibu tam darbibas jomam, kuras gribétu un varétu stradat intervétie
mérka grupas parstavji — datori, dzivnieki, uzkopsSanas darbi, darbi veikala, noliktava,
pavars/konditors, darbi lauksaimnieciba, darznieciba, paligstradnieks, s€tnieks, velas
mazgasanu u.c.

Dalai mérka grupas jaunieSu biitu svariga asistenta, atbalsta pieejamiba darba vieta
(1pasi, ja ir ar1 vel kadi citi, funkcionali trauc€jumi) (ipasi sakotngja perioda, Iidz tiek
aprasts ar jauno vidi un apgiits veicamais darbs). ArT darba devgjiem bitu vertigi
nodro$inat atbalsta personu, vai vismaz konsultacijas par to, ka rikoties dazadas
situacijas, ja nepiecieSams profesionals padoms, ka risinat ar konkrétas personas ar
GRT nodarbinatibu un ikdienas situacijam saistitus jautajumus.

Papildus atbalstam mérka grupas jaunieSiem un darba dev@ju iesaistei, ir javeic liels
darbs ar1 ar jaunieSu vecakiem, aizbildniem, kas savus bérnus ir loti apriip&jusi un
visu darfjusi vinu vieta. P&c interviju rezultatiem var noprast, ka dala jaunieSu nav
motiveti vai parliecinati par savam spg&jam iesaistities darba tirgii un sabiedriba tiesi
§T iemesla d€] — parapriipe, ka rezultata vecaki art sava zina ir “norakstijusi” savu
bérnu (ka nekad nestradas un neieklausies sabiedriba). Projekta ietvaros javeicina
dazadu specialistu, Tpasi socialo darbinieku (arT arstu, skolotaju, sabiedribas kopuma)
iesaiste un izpratnes veidoSana, lai mazinatu gimenes loceklu, vecaku parak
aizbildniecisko un arT negativo attieksmi pret bérnu ar GRT.
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v Viens no svarigakajiem aspektiem, kas var uzlabot mérka grupas situaciju, mazinat
socialo atstumtibu un mazinat trilkumus esoSaja sisttma — jaunieSu informétibas
nodro§inasana. Gan jaunieSu gimeném, gan paSvaldibam, socialajiem darbiniekiem
un citiem specialistiem, ar kuriem jaunieSiem ir saskare, ka arT Projekta ietvaros ir
jastrada pie ta, lai uzlabotos jaunieSu zinasanas un informacija par to, kada veida
atbalstu un kur iesp&jams sanemt, kur var vérsties péc palidzibas, kam un kada veida
izteikt savas v€lmes.
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